
支持员工实现其职业生涯目标， 
提升其敬业度和个人成长， 
从而助力于员工积极留任并发展。

Randstad Risesmart
职业生涯辅导。 
 

较以往任何时候，当今的职场更加由员工主导。
 顺势而为是生存之道。随着业务需求的改变和员工队伍的发展，人力资源高管必须寻找新的方法来有效地满足业务和员工自身不断增

长的需求。迄今为止，辅导的对象一直只局限于领导层和那些被视为高绩效高潜能的员工。然而，传统绩效数据证明固有的方法并不

可行，这种情况已发生了变化。刻板的服务包结构和居高不下的成本一直是辅导服务推广的两大障碍。因此，公司机构需要采用 

灵活的高性价比辅导解决方案，才能真正为公司机构各级员工提供有效辅导。

显而易见的，以辅导为主的公司机构会比其他公司机构获得更佳绩效声誉。
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我们的业务范围。
Randstad RiseSmart 的职业生涯辅导为贵公司机构所有员工提供经济高效的辅导方法，从而解决您最紧迫的人事优先项。 

我们的解决方案所提供的辅导和资源可以拓展提升员工对其工作能力的思维方式，从而促进优化职业选择并打通提升人才流动性。 

企业还可以通过改善员工体验来提升满意度和绩效，并最终提高员工保留率。

职业生涯辅导 以人为本+领先技术 加速处理重要的人事优先项

•	 定位和目标

•	 职业生涯与身心
健康

•	 人际关系和社交
网络

•	 职业发展与技能
提升

•	 奖励与表彰

•	 获得职业专家指导

•	 精心策划的学习
内容

•	 实时洞察

•	 评估测试

•	 个性化行动计划

•	 巩固学习内容并
提升影响力

•	 入职履新

•	 流动性

•	 包容性

•	 职业发展

•	 敬业度

•	 保留率
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human forward. 
以人为先，任行未来。

职业生涯辅导说明。
Randstad RiseSmart 通过行之有效的辅导原则，外加易于使用且紧密互动的技术支持和

市场领先的工具资源，在公司机构员工职业生涯的每一个阶段为其提供职业生涯辅导解决

方案，以支持提升他们的职涯体验。 

 

RiseSmart 职业生涯辅导的实施建立在三大支柱之上。	

专家主导 我们久经测试的辅导原则和经过认证的教练会根据需要来传授专

题知识，确保提供 “以员工为本”的最佳体验。RiseSmart 教练还会持有

特定领域的其他认证，以满足员工的个性化需求。

紧密互动 RiseSmart 技术与人文关怀兼具的模式为员工提供了统一整合紧

密互动的体验。我们将培养积极的习惯与巩固学习内容相结合，后者会由

教练通过我们的技术平台，利用各种工具和资源加以实现。

包容性 我们的方法有别于成本高昂的传统辅导模式，可以使每位员工都

能获得拓展职业生涯的指导，从而加强公司机构的包容性。

RiseSmart 的职业生涯辅导解决方案让员工通过多种重要方式主导
自身的职业发展。 

•	 自行选择教练 职业生涯辅导解决方案让员工能够选择自己认为合适的教练，

而不是利用技术或由人力资源主管指派教练，从而促进了独立性。

•	 自助调度平台 这不仅削减了管理成本，而且在混合工作的环境下，某些时间

和日期更是优化后的选择，无论是 7 分钟激励性对话还是 60 分钟的课程， 

我们提供的全天候服务意味着员工可以在其方便的时间接受辅导。

•	 仅根据您的需求量身定制 课程和内容会根据员工的具体需求量身定制，以取得

有效成果。设置个人目标将有助于员工确定要推进的行动计划。

•	 确保您不偏离正轨 职业生涯辅导会通过移动平台发送智能提醒和通知，鼓励

员工巩固学习内容、保持专注并加速取得成果。这些提示还有助于在辅导课程

之前获得正确的信息，这也意味着教练在课前已为课程做好充分准备并致力于

提供专注服务。

 

公司机构可以凭藉 RiseSmart 遍布 110 多个国家/地区，并以 43 种语言提供的职

业生涯辅导为全球员工提供专家资源，此外，相关课程还会结合当地的语言和文

化背景。

优势

Randstad RiseSmart 与财富 
100 强公司合作的职业生涯辅导
方案的结果显示

100%
的员工感到更加满意和投入

96%
表示他们更有可能在其公司
留任两年或以上

45%
的员工职业发展机会满意度

如需了解有关职业生涯辅导 
的更多详情，请访问：

www.randstadrisesmart.com

sales@randstadrisesmart.com


